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MODELO TEORICO ELABORADO

CONCILIACION
RESPONSABILIDADES FAMILIARES

ESTADODELA VIA
ACCIDENTABILIDAD
CLIMATOLOGIA
SATURACCION

CONFLICTOS FAMILIARES
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PERSONALIDAD N HORARIO
ESTILO DE CONDUCCION APARCAMIENTO
EMOCIONES HORASPUNTA

FLEXIBILIDADHORARIA

VARIABLES DE EMPRESA EXAMINADAS

FACTORES
PROTECTORES

POLITICAS DE PREVENCION DE
RIESGOS

Escala de medicion del sistema de
gestion de seguridad laboral

POLITICA DE PREVENCION

FORMACION SOBRE RIESGOS LABORALES
COMUNICACION EN MATERIA DE
PREVENCION

PLANIFICACION PREVENTIVA
CONTROL INTERNO

CULTURA DE SEGURIDAD

Escala Safety Values

ACTITUDES DE LA GERENCIA

COMPORTAMIENTOS DE LA GERENCIA
COMPROMISO DE LOS/LAS
TRABAJADORES/AS

FACTORES DE
RIESGO

ESTRESORES EN LA CONDUCCION

Escala Commuting Stress

VARIABLES INTERNAS
VARIABLES EXTERNAS

PERCEPCION DE RIESGO DE LAS RUTAS
Escala de evaluacién del riesgo de la
via

SEGURIDAD DE LA VIA

INTERFERENCIA FAMILIA TRABAJO
Work and Family Conflict
Questionnaire

INTERFERENCIA TRABAJO EN FAMILIA

INTERFERENCIA FAMILIA EN TRABAJO

NECESIDAD DE RECUPERACION
Need for
Recovery After Work

NECESIDAD DE RECUPERACION

FACTORES IN MISSION

Factores de riesgo in mission

GESTION DEL DESPLAZAMIENTO IN MISSION
FACTORES DE RIESGO IN MISSIOON
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VARIABLES DE TRABAJADORES/AS EXAMINADAS

EMOCIONES ATENCION EMOCIONAL
EMOCIONES , CLARIDAD EMOCIONAL
Emovial )
REGULACION EMOCIONAL
NEUROTICISMO NEUROTICISMO
PERSONALIDAD ANSIEDAD
) ] o ANSIEDAD
Escala de medida de Ansiedad Fisioldgica
TEMERARIO
DESPLAZAMIENTOS EN COCHE
AGRESIVO
ANSIOSO
DISTRAIDO
Multidimensional Driving Style Questionnaire
CAUTELOSO
REDUCCION DEL ESTRES
ESTILO DE DESPLAZAMIENTOS EN BICICLETA INFRACCIONES
CONDUCCION ERRORES

Cicling Behaviour Questionnaire
COMPORTAMIENTO POSITIVO

DESPLAZAMIENTOS A PIE O EN TRANSPORTE
PUBLICO INFRACCIONES

ERRORES
COMPORTAMIENTO POSITIVO

Walking Behaviour Questionnaire

MUESTRA Y PROCEDIMIENTO

En el presente estudio participaron un total de 414 trabajadores/as sin
desplazamiento en jornada (es decir, sélo con desplazamiento in itinere) y 74
trabajadoras/es con desplazamiento durante la jornada (es decir con desplazamiento
in itinere e in mission) que pertenecian a un total de 22 empresas, tras depurar los
datos se seleccionaron 19 empresas para este estudio.

Se elaboraron dos cuestionarios: uno para el analisis de factores de riesgo vy
protectores en los trayectos in itinere y otro para los trayectos in mission. Se cred, una
pagina web para la gestion y difusidn del proyecto y se cred un cuestionario online
para la inscripcion de las empresas (www.ehuitinere.com).
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES MAS RELEVANTES DEL ESTUDIO

Se compararon las puntuaciones de dos empresas del mismo sector y tamafio
parecido y con puntuaciones opuestas en las politicas de prevencion de riesgos
laborales (por ejemplo, en aspectos que tienen que ver con la formacion o la
participacion de los/as trabajadores/as en la seguridad y prevencidn de accidentes
in itinere/in mission). Aquella empresa con politicas de prevencidon de riesgos
laborales menores o mas escasa mostrg, a su vez, resultados mas elevados en:

a. Carga de trabajo y a la necesidad de recuperacion tras la jornada laboral y
el estrés laboral.

b. Niveles de estrés y de cansancio y de ansiedad percibida.

c. Estilos de conduccion distraidos.
Numero de accidentes y niumero de sanciones.

Por lo tanto, se debe continuar proponiendo marcos de actuacion para mejorar las
politicas de prevencidon de riesgos laborales, en especial, en la prevencion de
accidentes in itinere e in mission. Para ello, debe fomentarse la cultura de
seguridad, que sigue siendo una asignatura pendiente; reconociendo los/as
propios/as trabajadores/as que su compromiso con la misma es bajo (68,2%) vy
habiéndose observado que 17 de 19 empresas estdn por debajo de las
puntuaciones promedio.

A su vez, seria positivo plantear una campana de sensibilizacion para prevenir la
realizacion de gestiones laborales con el mdvil mientras se conduce y evitar
superar los limites de velocidad, especialmente en los trabajos itinerantes.
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